
台灣世曦員工屬中華顧問舊制年資結清方案 

問題暨意見彙整之回覆 

 

  為推動台灣世曦屬中華顧問舊制年資結清方案，中華顧問工程司已於

104/9/25(五)及 104/10/1(四)辦理四場台灣世曦員工屬中華顧問舊制年資結清說明

會，並於 104/10/2(五)~104/10/6(二)開放平台供同仁提問。本次提問共 509 題，

分類如下：結清方案相關 257 題、所得稅相關 76 題、同意/不同意結清後續 43

題、薪資結構 24 題、適法性 22 題、特殊狀況結清 18 題、舊制年資協議書 11 題、

勞保延遲議題 3 題及其他 55 題。本回覆係將所有問題，進行分類彙整後，就與

方案相關之提問統一回覆。 

 

Q1、目前結清方案之適法性如何？是否依勞工退休條例第十一條第三項規定，

勞方應依勞動基準法第五十五條及第八十四條之二所規定，無論同仁是否

符合退休條件均應以勞基法退休條件給付退休金?為何本次結清方案除已

符合退休條件或三年內即將達退休條件員工外，其餘均依退休條件予打折

結清? 是否可以「優退」模式辦理年資結清？ 

A：目前本案已初步與勞動部口頭釐清應不適用勞工退休金條例第十一條。因該

條例之適用需「服務於同一事業單位」且「於勞動契約存續期間」辦理舊制

退休金之結清，始得適用。台灣世曦員工已依三方協議自中華顧問離職，因

此不符合上述條件，故並無勞工退休金條例第十一條之適用。 

   本結清方案保障員工不因結清中華顧問舊制年資喪失台灣世曦之工作權，並

非優惠退休方案。  

 

Q2、結清方案是否還有調整空間?例如，若選擇於此時辦理結清，俟其後實際退

職/退休時，公司可否補發屆時實際應領之退職/退休金金額與本次結清所領

金額之差額。 

A：1.此方案是目前中華顧問評估之最佳可行方案，也是多次和台灣世曦開會得

到的結論。另需經董事會及主管機關同意後，始得執行。請同仁充分了解

並支持本結清方案。 

   2.結清須為三方共識方得執行，既然為共識，自無補發之情形。 

 

Q3、若選擇於此時辦理結清，舊制退休金需一次請領或可分期請領?是否會影響  

同仁應繳納之所得稅?針對少數因提前辦理結清而造成個人所得稅增加之

同仁，公司可否協助負擔增加之稅額？ 

A：1.本次結清係採一次請領方式。 

2.由於每位同仁所得狀況不同，可能有少部分同仁會有所得稅負擔的增加。



然考量受所得稅影響員工為少數個案，基於整體公平性，難以將個案考量

於整體結清方案中。 

 

Q4、結清金額是否於所得稅申報時可申報為退職所得？ 

A：本次給付之性質為所得稅法所定義之退職所得，然因本案情況特殊，目前正

與主管機關釐清。  

 

Q5、勞退舊制結清金額是否可全數移入勞退新制個人專戶？舊制的工作年資是

否可與勞退新制年資合併計算?  

A：因無法適用勞工退休金條例第十一條，結清金額亦無法移入勞保局之勞退新

制個人退休金專戶，故舊制工作年資也無法與勞退新制年資合併計算。 

 

Q6、本次辦理結清之基準日 104/10/31 如何決定？ 

A：配合本案推動之時程並考量台灣世曦104年度加薪晉敘日為五月，故將結清

基金日訂為104/10/31。 

 

Q7、員工可否自行決定領取結清金額的時間點? 

A：原則統一於給付日支付結清金額，目前支付日暫訂為明年初。 

 

Q8、若選擇辦理結清，三方協議書中除退休金給付之部分外，是否仍具效力?有

無相關配套確保同仁其他權益不受損害。 

A：本次結清係指結清台灣世曦員工擁有之中華顧問舊制退休金年資給付而非工

作年資，因此如勞保局年資、休假、年資獎勵等，不受本次結清影響。 

 

Q9、針對本次結清案，是否有完整之說明文件及後續應簽訂之法律文件?若選擇

辦理結清，同仁是否需再簽訂任何協議書?針對待簽訂之文件，可提供同仁

多久的審閱期? 

A：確定依本方案結清後，韜睿惠悅管理顧問公司會協助擬訂具法律效力之員工

同意書文件，該文件會考量與三方協議之間如何銜接，相關法律文件皆會妥

善考量員工之權益。 

上述文件將個別提供並給予適當的審閱期間。 

 

Q10、具舊制年資同仁若不願於此時辦理結清可能的後果與影響為何?不同意結

清之同仁，是否就無法參與調薪? 現職世曦員工舊制年資若全數結清，公

司是否可保證一定就可以辦理薪資架構調整，以補足因為績效獎金受限的

差額? 

A：提出結清方案係回應同仁之需求並支持台灣世曦的未來發展。如果同仁評估

後仍認為維持三方協議是最好的選項，中華顧問也會尊重，最終即全體同仁



繼續維持三方協議。 

是否辦理薪資結構調整，屬於台灣世曦管理階層考量的範疇，非屬本結清方

案之範圍。 

 

Q11、留職停薪或因特殊狀況結清基準日前六個月未皆全數在職之同仁其結清金

額如何計算？ 

A：將參考下列函釋辦理： 

行政院勞工委員會七十六年九月十七日台76勞動字第二二五五號函，依照勞

動基準法第二條第四款規定計算平均工資時，如因普通傷病假或留職停薪致

工資折半發給或不發給期間，應不列入計算平均工資，前經內政部74.11.21

台內勞字第三五七二二四號函釋在案；計算平均工資時，應將上開期間扣

除，往前推計。 

 

Q12、結清方案之優缺點？ 

A：(1)結清方案之優點為： 

 給付條件優於公司提供之提休金/退職金水準。 

 可提高個人財務操作彈性並減輕資金需求壓力。 

 三方協議下之舊制退休辦法年資部份，退休金/退職金可提前領取。 

 非退休金相關之年資繼續累積，不影響其他福利項目。 

 解決無法實質參與管理中華顧問工程司舊制退休金委員會之疑慮。 

 年資結清後，不喪失台灣世曦工作權。 

(2)結清方案之缺點為： 

 不考慮未來投資機會成本下，因未來薪資調升而損失退休金增加之部分。 

 因個人所得狀況，可能增加當年度所得稅負擔。 

 

Q13、是否提供個人退休金結清金額試算?  

A：查詢個人中華顧問舊制年資、104/10/31平均薪資及退休金結清金額，請洽

台灣世曦人事單位。 

 

Q14、外籍員工之舊制年資如何結清? 

A：由於外籍人士並不適用勞退新制，其總年資皆為舊制，故舊制年資無法完全

結清，因此暫不列入本次結清專案範疇。 

 

Q15、中華顧問工程司訂 68 年 2 月 21 日為員工投保勞工保險起始日，實際則延

至 71 年 1 月 2 日開始加保，計延遲 2.92 年， 結清方案對於勞保延遲投保之給

付有何影響? 

A：不受影響，仍可依規定申請勞保延遲加保之老年給付差額補發。 

 

Q16、結清方案是否包含華光?結清條件是否比照台灣世曦員工? 



A：目前中華顧問正與華光及台灣世曦確認華光員工結清之細節，待華光正式回

覆後，中華顧問將另行通知；若後續確定要結清，華光員工結清的條件會與

台灣世曦員工一致。 

 


